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INTRODUCCION

El presente documento ha sido elaborado con el objetivo exponer los resultados de la
participacién por sexo en el Programa Iniciativa Cientifica Milenio durante el periodo

2000-2005.

La informaron contenida en este documento, dara cuenta de la cantidad de mujeres y
hombres que han participado tanto en Nucleos como Institutos Cientificos que reciben
financiamiento por parte del Programa Iniciativa Cientifica Milenio (en adelante ICM).
Este reporte fue incluido en el plan de trabajo del Sistema Enfoque de Género del Programa
de Mejoramiento de la Gestion 2007 (PMG), que tiene como objetivo principal que los
servicios publicos incorporen el enfoque de género en la provision de sus productos
estratégicos, de manera tal de propender a la equidad e igualdad de oportunidades en

materia de género

A partir del afio 2004, el producto estratégico “Desarrollo de Nucleos e Institutos
Cientificos” es integrado al Sistema Enfoque de Género del Programa de Mejoramiento de
la Gestion de MIDEPLAN, con actividades tendientes a visibilizar y difundir la
incorporacion de las mujeres en la ICM. Ejemplo de lo anterior es la realizacion de un
programa radial emitido semanalmente a través de Radio Universidad de Chile denominado
“Programa Milenio, Sintonia con la Ciencia”, donde se difunden entrevistas a cientificos y
cientificas nacionales y extranjeros. Otra de las actividades comprometidas en el contexto
de este Sistema ha sido la desagregacion por sexo de las bases de datos de la ICM que

contiene la nomina del personal que integra cada Nucleo e Instituto Cientifico.

Para el presente 2007 el Programa ICM ademas de continuar difundiendo las actividades de
mujeres cientificas de centros ICM, a través del programa radial antes citado y otros medios
de difusion, generara este reporte descriptivo que dard cuenta de la participacion por sexo

en la ICM durante el periodo 2000-2005.



En la primera parte de este documento, se exponen algunos antecedentes de las mujeres en
las ciencias y otras iniciativas existentes en el sector publico, especificamente lo
relacionado con la Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnologica
(CONICYT) que ha relevado al tema de Mujer y Ciencia.. Lo anterior, con el objetivo de
construir el escenario actual donde se inserta el Programa ICM en cuanto al rol de las

mujeres en la ciencia.

En la segunda parte, se presentan los datos de la siguiente manera: Participacion por sexo,
Evolucion de la participacion por sexo, participacion por sexo por nucleo e instituto,
participaciéon por sexo segun categoria, y participacion desagregada por sexo para el

componente formacion de jovenes. Todos los datos en referencia al periodo 2000-2005.



PRIMERA PARTE

Mujer y Ciencia




MUJER Y CIENCIA

1.1 Contexto.

El objetivo de este apartado es configurar de manera general, la situacion de las mujeres en
la comunidad cientifica tanto a nivel mundial como local, de manera tal de establecer un
panorama de la poblacién donde interviene el Programa Iniciativa Cientifica Milenio desde
la perspectiva de género. De este modo, la revision de la participacion de mujeres en las
ciencias s0lo se concentrard en este ambito y no dard cuenta de otras realidades de la

comunidad cientifica.

El debate sobre la presencia de la mujer en el ambito de las ciencias es una discusion aun
vigente, a pesar de que el interés por alcanzar la paridad de género en las disciplinas
cientificas data de la década del 1970, cuando en Estados Unidos se forma la Asociacion de
la Mujer en la Ciencia (4ssociation for Women in Science ) en el afio 1971. ! Desde esta época,
surge la necesidad por debatir y estudiar los factores que inciden en una menor
participacion de las mujeres en las areas cientificas y se busca la manera de generar
politicas para derribar barreras y dificultades que impiden igualdad de género en estas

materias.

El tema de las mujeres en la ciencia, también ha sido objeto de numerosos estudios que
indagan en los factores que inciden en una menor participacion de las mujeres en este
ambito. En una investigacion realizada por Eulalia Pérez Sedefio “se indaga la situacion de
la mujer en el sistema educativo de ciencia y la tecnologia. En dicho estudio se analizan
datos cuantitativos de la educacion superior espafiola. Los datos muestran que la cantidad
de mujeres que cursan estudios universitarios, ya sea en universidades o institutos de

educacion superior, es mayor en comparacion con los hombres para el periodo 1998 a 2001,

! Informacion extraida de la pagina Web: http:/ /www.amit-es.org/presentacion.htm

2 Pérez Sedefio Eulalia, Ia Situacién de las mujeres en el Sistema Educativo de Ciencia y Tecnologfa en Espafia y
su contexto internacional. Programa de anilisis y estudios de acciones destinadas a la mejora de la calidad de la
enseflanza superior y de actividades del profesorado universitario. Espafia 2003



para todas las areas del conocimiento clasificadas en el estudio, excepto el area de
Ingenieria y Tecnologia. En las Ciencias Sociales, Juridicas, de la Salud y Humanidades las
mujeres superan en mas del 50% a los hombres, llegando a superar el 60% y 70% en las
Humanidades y Ciencias de la Salud respectivamente. En cambio, en el area de Ingenieria
y Tecnoldgica los hombres superan ampliamente a las mujeres registrando mas del 70% de
las matriculas en todo el periodo.” La tendencia se mantiene al momento de egresar de
estas disciplinas, ya que las mujeres terminan con €xito sus carreras y el porcentaje de

desercidn es escaso.

~ 4 . . . , e g
Sefiala la autora”™ que las mujeres siguen optando por ciertas areas y disciplinas del
conocimiento concentrandose mayoritariamente en las Ciencias Sociales y de la Salud, en
desmedro de una presencia en las areas de Tecnologia e Ingenieria, lo que produce una

“feminizacion” de ciertas areas del conocimiento.

Siguiendo el mismo estudio, se analiza el comportamiento de la variable género en los
estudios de postgrado, considerando como el primer escaléon para el inicio de una carrera
investigadora. En este nivel las mujeres siguen siendo mayoria en los estudios de doctorado
(excepto en el caso de la Tecnologia e Ingenieria), en poco mas del 50%. A partir de la
evidencia, este estudio indaga los factores que inciden en esta situacion, ya que las mujeres
segin los datos, muestran indices de educacion mas altos que los hombres, incluso en los
estudios de post grado, exceptuando el area de la Tecnologia y la Ingenieria. Sin embargo,
la situacion se revierte cuando se analiza la situacion de la mujer en el area de la docencia y
la investigacion cientifica donde su participacion es menor que los hombres. Las repuestas
que este estudio entrega de los factores que estarian influyendo en una menor
representatividad de las mujeres en las ciencias son variadas. Las primeras y mas
recurrentes entre este tipo dicen relacion con la incompatibilidad que supone la
conciliacion entre la vida laboral y familiar cuando las mujeres estan en edad reproductiva,

lo que tenderia a pensar que las mujeres disminuyen su productividad por la imposibilidad

3 Los datos analizados por el estudio es a partir del nimero de matriculados en catreras de las areas sefialadas.

* Pérez Sedeo Eulalia, La Situacién de las mujeres en el Sistema Educativo de Ciencia y Tecnologia en Espafia y
su contexto internacional. Programa de analisis y estudios de acciones destinadas a la mejora de la calidad de la
enseflanza superior y de actividades del profesorado universitario. Espafia 2003



de destinar mas tiempo a la investigacion cientifica. Sin embargo, basandose en otros
estudios realizados, la evidencia muestra que las mujeres que se encuentran en etapas
reproductivas u optan por formar familia tienden a producir mas conocimiento que las
mujeres que optan por la solteria. En este sentido, en el estudio se habla directamente de
discriminacion de género debido a que los mecanismos de seleccion de los centros de
investigacion no se basan en la excelencia académica ni en los resultados en términos de
publicaciones e investigaciones cientificas, sino que se fundamenta en redes de amigos y
recomendaciones personales que habitualmente favorecen a los hombres. Es interesante
destacar, que las formas de discriminacion en contra de la mujer no son percibidas

facilmente por las mujeres ya que se manifiestan de manera sutil y encubierta.

Los estudios revisados, concluyen la necesidad de generar politicas y practicas que
promuevan la igualdad de género en el area, no sélo desde el punto de vista de justicia
social, sino también en pos de desarrollo de la sociedad en general, superando los patrones
culturales, los sesgos de género y los roles social e historiadamente asignados tanto a
hombres como a mujeres, lo que en este ambito se traduce en una feminizacion de ciertas
areas del conocimiento y la incapacidad para reproducir lo que actualmente ocurre en el
sistema educativo, ya que las mujeres si bien presentan altos indices de educacion a nivel
universitario y postgrado, no existe una relaciébn proporcional posteriormente pues su

participacion en el &mbito académico y de investigacion disminuye notablemente.



1.2 Mujer y Ciencia en Chile.

Para un panorama general de las mujeres en las ciencias, seria interesante analizar las
estadisticas de educacion superior desagregadas por sexo, tanto a nivel de las matriculas
como egresados/as de la educacion superior, para identificar posibles brechas y
feminizacion de ciertas areas del conocimiento, tal como lo definido por los estudios
revisados. Sin embargo, este tipo de estudios escapa al objetivo de este reporte que se

configura como un informe descriptivo de la participacion por sexo en el Programa ICM.

Para dar cuenta de manera general de la situacion de la mujer y ciencia en Chile, se ha
tomado la experiencia de la Comision Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONICYT), que
ha relevado el tema de la mujer en ciencia en el contexto del Sistema Enfoque de Género en
el Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG), asumiendo y reconociendo el
antecedente de una importante brecha en cuanto a la representatividad de las mujeres en la

comunidad cientifica chilena.

Las politicas institucionales para la provision de los productos estratégicos con enfoque de
género de este organismo contemplan la posibilidad de optar a pre y postnatal para aquellas
mujeres cientificas que, participando en un proyecto de investigacion, coincida con la etapa
de la maternidad Lo anterior, se incorpora en las bases del Concurso Regular y de
Postdoctorados. Esta medida beneficia a investigadoras responsables de proyectos
FONDECYT Regulares y de Postdoctorados, que podran prolongar la etapa de ejecucion de

o o 5
los proyectos cientificos hasta un maximo de 18 meses.

5 Los Consejos Superiores de Ciencia y Tecnologia de FONDECYT, en sesiéon de fecha 21.09.04
acordaron incorporar en las Bases del Concurso Regular y de Postdoctorados 2006, lo siguiente:

a) Investigadoras Responsables de proyectos FONDECYT Regulares:

Las IR podran prolongar la etapa de ejecucién en que se encuentren hasta un plazo maximo de 18 meses. En este
perfodo, se podra considerar una suspension total de actividades, equivalente al periodo de pre y postnatal o una
disminucién parcial en la actividad de investigacién en ese mismo petriodo.

Para acceder a esta prérroga deberan presentar solicitud acompafiada de licencia médica o certificado médico
cotrespondiente.

b) Investigadoras Responsables de proyectos FONDECYT de Postdoctorado:



Otra de las medidas abordadas, ha sido la incorporacion de un lenguaje no sexista o de
género en los documentos tanto formales como no formales generados en la institucion,
como por ejemplo en aquellos relativos al “proceso de convocatoria, bases, instrucciones,
formularios, evaluacion y de seleccion en los instrumentos ofrecidos”. Esta iniciativa
apunta a incorporar un lenguaje inclusivo, donde se visibilice y se explicite la participacion
de ambos sexos cuando sea pertinente. Al respecto, el uso de pronombres como “las/los”,
“nosotros/nosotras”, sustantivos como “investigador/investigadora” y la eliminacion de
expresiones que denoten la relevancia de un sexo por sobre el otro en el desarrollo del
ambito cientifico. Entre otros, se sugiere que sean incorporados en los instrumentos de
gestion del servicio tales como: Formularios de Postulacion, Bases de Concursos,
Publicaciones de prensa o de la Web, Manuales, Instructivos, entre otros. . "0

Es posible observar también, que por medio del sitio Web institucional se difunden
experiencias y se publican regularmente entrevistas a mujeres cientificas chilenas, en las
cuales ademas de abordar cada una de las disciplinas a las que se dedican y su aporte a la
investigacion y a la generacion de conocimiento, se plantean preguntas que se orientan a
conocer la percepcion de las mujeres respecto de las dificultades a las cuales se han visto
enfrentadas en materia de barreras e inequidades en la incorporacion de ellas mismas a la

comunidad cientifica y académica.

Si bien en este apartado no aborda el tema de la situacion de la mujer en la Ciencia para el

caso chileno, en relacion al nimero de mujeres dedicadas a la investigacion cientifica o el

Podran prolongar la etapa de ejecucién en que se encuentren hasta un plazo maximo de 18 meses. En este
periodo, las prérrogas podran considerar una suspensién total de actividades o una disminucién parcial en la
actividad de investigacion.

Para acceder a prérroga deberan presentar solicitud acompafiada de licencia médica o certificado médico
correspondiente, asi como también una reprogramacién de las actividades de la etapa con el respaldo del
patrocinante.

Los honorarios de la etapa podran dividirse en hasta dieciocho cuotas iguales.
Fuente: http://genero.conicyt.cl/genero/avances/consejos_supetiores_fondecyt.html

¢ http://genero.conicyt.cl/genero/avances/lenguaje_genero.html
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nimero de mujeres distribuidas seglin el area de conocimiento, a manera de hipotesis se
puede senalar que el panorama no es distinto a lo que ocurre en paises europeos donde la
baja representacion femenina tanto en el ambito académico como cientifico y la
concentracion en ciertas areas del conocimiento. Sin embargo no es el objetivo de este
reporte abordar dicha hipotesis, debido a que configura un tipo de investigacion mas
acuciosa. Por ultimo, es importante tener en cuenta los datos antes expuestos forma un

escenario general respecto de la realidad donde interviene el Programa ICM.

11



SEGUNDA PARTE

Reporte de la participacion de

Cientificos/as desagregados por sexo en el

periodo 2000-2005
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I. Diccionario de Términos

Instituto Cientifico: Los Institutos son centros en las que que participa un Investigador

Responsable, alrededor de 10 investigadores asociados claves y un numero mayor de
investigadores jovenes, estudiantes de postgrado o postdoctorantes. Reciben financiamiento

por 5 afios, los cuales pueden ser renovados al término del periodo.

Nucleo Cientifico: Los Nucleos_son centros en las que participa un Investigador

Responsable, dos o mas Investigadores asociados claves y un nimero mayor de
investigadores jovenes, estudiantes de postgrado o postdoctorantes. Reciben financiamiento

por 3 afios, los cuales pueden ser renovados al término del periodo.

Investigador Responsable: Corresponde a un Investigador Asociado que posee el rol de

ser encargado y responsable del centro (Instituto o Nucleo Cientifico) ante Ministerio de

Planificacion y el programa ICM.

Investigador Asociado: Corresponde a todo investigador que posee compromiso de

dedicacion horaria al proyecto, el cual cuenta con una destacada trayectoria en
investigacion cientifica respaldada por publicaciones y por el reconocimiento de la

comunidad cientifica nacional e internacional.

Investigador Senior: Corresponde a un investigador, mayor de 35 afios y sin compromiso

de dedicacion horaria al proyecto, con una trayectoria cientifica extensa y destacada, que

prestara consejeria y apoyo al Instituto y a sus investigadores.

Investigador Joven: Corresponde a un investigador, preferentemente menor de 35 afios,

capaz de realizar labores de investigacion cientifica en forma autonoma y que no posee

compromiso de dedicacion horaria al proyecto.

13



Componente Formacion de Jovenes: Término utilizado para describir a todos los jovenes

que son apoyados por los centros y sus investigadores para optar a un grado académico

(Licenciatura, Magister, Doctorado, Postdoctorado).

Doctorado: Profesional con grado de Magister, y en proceso de formacion en Programa de
Doctorado, realizando una tesis de investigacion cientifica, guiada por un Investigador

Asociado o Investigador colaborador de un proyecto de investigacion ICM.
Magister: Profesional con grado de Licenciatura en proceso de formacion en un Programa
de Magister, realizando una tesis de Investigacion Cientifica, guiada por un Investigador

Asociado o Investigador colaborador de un proyecto de investigacion ICM.

Postdoctorado: Profesional recientemente graduado de Programa de Doctorado que se

encuentra realizando investigacion cientifica en el Centro, guiado por un Investigador

Asociado o Investigador colaborador de un proyecto de investigacion ICM.
Pregrado: Categoria que define al o la estudiante en proceso de formacion para la
Licenciatura, realizando una tesis de investigacion cientifica, guiada por un Investigador

Asociado o Investigador colaborador de un proyecto de investigacion ICM.

Personal Técnico: Corresponde a todo Personal que presta Apoyo a la Investigacion

Cientifica desarrollada por el centro, los que pueden ser ayudantes o técnicos.
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11.- Reporte de la participacion de Cientificos/as desagregados por sexo en el periodo
2000-2005

1. Descripcion de la obtencion de datos

La base de datos trabajada contiene los datos del personal que integra cada uno de los
Nucleos e Institutos Cientificos en cada afio del periodo a analizar. Para facilitar la
obtencion de los datos, la informacion de la nomina del personal de cada Nucleo e Instituto
Cientifico fue ingresada al programa computacional SPSS, para realizar los cruces
pertinentes y obtener la informacion requerida para el periodo 2000-2005 se presentara de
la siguiente manera; Participacion total por sexo, Evolucion de la participacion por sexo,
Participacion en Nucleo e Instituto Cientifico desagregados por sexo, Participacion por

sexo segun categoria y Participacion en el componente formacion de jovenes por sexo.

Las variables originales ingresadas al sistema fueron: el Nombre del Integrante del Instituto
o Nucleo, el sexo, la categoria a la que pertenecia, el nombre del investigador responsable

del proyecto, si la persona pertenecia a un Instituto o a un Nucleo y el afio de participacion.

Las categorias de clasificacion de las variables son las siguientes: Investigador
Responsable, Investigador Asociado, Investigador Senior, Investigador Joven,

Postdoctorado, Doctorado, Magister, Pregrado y asistentes de investigacion o Técnicos.

De modo de facilitar el anélisis, se crearon nuevas variables como Personal Cientifico y
Personal Adicional. El primer grupo lo integran las categorias antes sefialas menos los
asistentes de investigacion, el segundo grupo esta conformado por estos ultimos La
creacion de esta variable permite conocer la distribucion por sexo entre las personas que se

dedican al proyecto de investigacion y el personal de apoyo o técnico.

Otra de las variables creadas fue el Componente Formacion de Jovenes, que es una medida
del Programa ICM tendiente a incentivar la formacion de jovenes cientificos en los
Institutos y Nucleos. Por lo tanto, esta variable estd conformada por los Postdoctorantes,

Doctorantes, Magister y alumnos de Pregrado.
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Una vez identificadas las variables a estudiar, la base de datos proporcionada debid ser
revisada y depurada ya que por tratarse de nominas de personal correspondientes a nucleos
e institutos cientificos que funcionan por tres y cinco afios respectivamente, las personas se
repiten de un afio a otro. En esta etapa también se realizé una exploracion para identificar
casos de anomalia como personas distintas pero que aparecian con el mismo nombre, o
personas que aparecerian como integrantes de equipos de investigacion, pero que se

retiraron durante el desarrollo del proyecto al cual pertenecian.

Para la obtencion del primer resultado, donde se observa la participacion total por sexo en
el periodo 2000-2005, se realizo lo siguiente: La base de datos se ordend por Nombre,
formando grupos por nombres duplicados y de esta manera poder elegir un representante de

cada grupo y crear una variable que represente a las personas que participaron.

Para ello, en el programa SPSS se utiliza la opcion “identificador de casos duplicados”, esta
operacion crea una nueva variable de ceros y unos. Basicamente, lo que hace es ordenar por
grupos segun corresponda, para elegir un representante de cada grupo asignandole el
nimero 1 y el 0 al resto del grupo. Siendo el 1 el caso primario que posteriormente el
sistema contabiliza para crear la tabla de contingencia que permite conocer el numero de
personas que participaron en el Programa ICM desagregados por sexo. Hacemos notar que

para este caso los grupos se definieron por nombres repetidos.

El procedimiento anterior de conteo es significativo por las caracteristicas de la base de
datos, debido a que la informacidn abarca todo el periodo 2000-2005 y se observan casos

de personas que aparecen de un afio a otro.

Para la revision de la evolucion de participacion por sexo para el periodo 2000-2005 se
aplica el método anterior con la diferencia que los grupos se definen por tener el mismo
nombre y el mismo afio, esto permite evitar no contar dos veces a una misma persona en un

mismo aflo.

Cabe destacar que algunos de los resultados obtenidos no coinciden con el numero total de
participantes desagregados por sexo que se muestra en la tabla N° 1, debido a que segun el

analisis que se realice, existen casos en que las mismas personas son contabilizadas mas de

16



una vez, debido a su condicion de colaborar para nucleos o institutos distintos o el cambio
de una categoria a otra durante un afio, como por ejemplo cambiar su grado de doctorado a
postdoctorado. Sin embargo esta condicion no afecta los resultados obtenidos, siempre y

cuando se haga referencia a ello.

III. Resultados

A continuacion se presentan los resultados de la participacion de Cientificos/as
desagregados por sexo en el periodo 2000-2005 en los Institutos y Nucleos Cientificos, que

reciben financiamiento del Programa Iniciativa Cientifica Milenio.

De manera general, es posible sefialar que para cada caso la representacion de mujeres en
los proyectos cientificos es inferior a la de los hombres. Sin embargo, al comenzar a
desagregar la informacion puede observarse que hay momentos en que la participacion de
la mujer ha logrado ser relativamente superior o equitativa en comparaciéon con los

hombres.

La tabla y grafico N° 1 muestra el total de personas desagregadas por sexo que han
integrado Institutos y Nucleos Cientificos y han participado en estos proyectos de
investigacion. Es posible apreciar que existe una diferencia significativa en las tasas de

participacién de hombres y mujeres durante el periodo 2000 — 2005.”

Tabla N° 1: Total de personas desagregadas por sexo que participan en Programa
ICM en el periodo 2000-2005

Hombres Mujeres Total Periodo
Numero de Participantes en 745 387 1132
Programa ICM
Porcentaje 66% 34% 100%
Fuente: ICM

7 Es pertinente sefialar que los totales que apareceran mas adelante, no coincidiran con el total de personas de
la tabla N° 1, debido a que existen personas que trabajan para dos instituciones cientificas a la vez y existen
casos atipicos, en que una misma persona cambia de categoria del personal en un mismo afio, por lo tanto los
totales variaran.
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Grafico N° 1: Total de personas desagregadas por sexo que participan en Programa
ICM en el periodo 2000-2005

Participacion total desagregada por sexo en el
periodo 2000 - 2005

%

66%

W Hombres Mujeres

Fuente: ICM

Si observamos la participacion por sexo en el tiempo, podemos observar en la tabla y
grafico N° 2 que la presencia de mujeres durante el periodo oscila entre un 32 y 35%
aproximadamente. Por lo tanto, a lo largo del periodo la brecha de participacion entre
hombres y mujeres observada en la tabla N° 1 tiende a mantenerse constante en el

transcurso de los afios.

Tabla N° 2: Evolucion de la participacion en el Programa ICM desagregadas por sexo

en el periodo 2000-2005.

Afios

Sexo 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Hombres 136 178 281 326 409 447
Porcentaje 64.8% 65.2% 67.2% 65.1% 64% 67.5%
Mujeres 74 95 137 175 230 215
Porcentaje 35.2% 34.8% 32.8% 34.9% 36% 32.5%
Total por Aifio 210 273 418 501 639 662
Porcentaje 100 100 100 100 100 100
Fuente: ICM

8 Si suma el total de participantes por afio, el resultado no coincidira con el total de la tabla N° 1, ya que se
repiten participantes de un aflo a otro.
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El grafico N° 2 muestra la brecha de participacion entre hombres y mujeres en Programa

ICM en el transcurso del periodo.

Grafico N° 2: Evolucion de la participacion en programa ICM periodo 2000-

2006.

Evolucion de la participacion en la ICM por sexo en el periodo 2000 - 2005
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Fuente: ICM

Otro de los datos interesantes de observar, es la participacion total desagregada por sexo en
Institutos y Nucleos Cientificos. La tabla y grafico N° 3, muestran que la brecha es mayor
en los Nucleos Cientificos, ya que la participacion en los mismos alcanza casi un 70% para

el caso de los hombres.
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Tabla N° 3: Participacion total por Instituto y Nucleos Cientificos en el periodo 2000-

2005°
Tipo Hombres Mujeres Total Periodo
Instituto Cientifico 274 182 456
Porcentaje 60.1% 39.9% 100
Nucleo Cientifico 479 211 690
Porcentaje 69.4% 30.6% 100

Fuente: ICM

Grafico N° 3: Participacion total por Instituto y Nucleos Cientificos en el
periodo 2000-2005

Participacién total por Instituto y Nucleo Cientifico en el periodo 2000-2005

S00=
Sexo
B Homkres
4004 ] Mujeres
8 300
=
o
=
o
a
o
200+
100
30.6%
39.9%
D—

INSTITUTO MUCLED
Ins_Nu

Fuente: ICM

? Considere que la sumatoria de hombres y mujeres no coincide con la tabla N° 1 porque en este caso, se
contabiliza por ejemplo a aquellos que en un afio participaron en 16 2 centros de investigacion a la vez.
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Si los datos anteriores los desagregamos por afio, podemos observar en la tabla y grafico N°

4 que para el caso de los Institutos Cientificos, los ultimos dos afios — 2004 y 2005-

aumenta a un 40% la participacion de las mujeres, lo que estaria influyendo en que la

brecha para la categoria de participacién por sexo en Institutos Cientificos sea menor que

para el caso de los nucleos cientificos.

Tabla N° 4: Evolucion de la participacion por sexo en la ICM en Institutos Cientificos

2000 — 2005
Afos
Sexo 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Hombres 77 108 136 154 170 94
Porcentaje 65.3% 66.7% 64.5% 63.9% 59.6% 59.9%
Mujeres 41 54 75 87 115 63
Porcentaje 34.7% 33.3% 35.5% 36.1% 40.4% 40.1%
Total por Aiio 118 162 211 241 285 157
Fuente: ICM
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Grafico N° 4: Evolucion de la participacion por Instituto desagregado por sexo en el
periodo 2000-2005
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Para el caso de los Nucleos Cientificos la Tabla y Grafico N° 5 muestran que la
participaciéon de mujeres ha sido inferior durante todo el periodo. Sin embargo, al
transcurrir el tiempo la brecha entre hombres y mujeres aumenta, ya que los hombres los

ultimos tres afios presentan tasas de participacion cercanas al 70%.
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Tabla N° 5: Evolucion de la participacion por sexo en Programa ICM en Nucleos

Cientificos 2000 — 2005

Aifos
Sexo 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Hombres 59 71 146 174 240 355
Porcentaje 64.1% 63.4% 69.9% 66.2% 67.2% 69.9%
Mujeres 33 41 63 89 117 153
Porcentaje 35.9% 36.6% 30.1% 33.8% 32.8% 30.1%
Total por Aifio 92 112 209 263 357 508
Fuente: ICM

Grafico N° 5: Evolucion de la participacion por Nucleos desagregado por sexo en el
periodo 2000-2005
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Es posible también observar la variable sexo segin el tipo de personal que integra un
Instituto o Nucleo Cientifico. Para esto, se realizd una clasificacion entre Personal
Cientifico y Personal Adicional. El primero, lo constituyen el investigador responsable,

investigador senior, investigador asociado, investigador joven, y el componente formacion
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de jovenes'® . El segundo grupo esta conformado por los asistentes de investigacion,

quienes cumplen la funcidon de ayudantes o asistentes en los proyectos de investigacion.

La tabla y grafico N° 6 muestran que existe una brecha en ambos tipos de personal. Sin

embargo, se aprecia que es mas significativa entre el Personal Cientifico.

Tabla N° 6: Participacion total por Tipo de Personal en el periodo 2000-2005 "'

Tipo de Personal Hombres Mujeres Total Periodo

Personal Cientifico 443 193 636
Porcentaje 70% 30% 100%
Personal Adicional 338 218 556
Porcentaje 61% 39% 100%

Fuente: ICM

10°EL componente formacién de jévenes esta compuesto por las personas que pertenecen a las categorias:
Postdoctorado, Doctorado, Magister y alumnos de Pregrado.

11 Si suma el total de participantes por aflo, el resultado no coincidird con el total de la tabla N° 1, ya que se

repiten participantes de un afio a otro.
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Grafico N° 6: Participacion total por Tipo de Personal en el periodo 2000-2005

Participacién total por Tipo de Personal en el periodo 2000-2005
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Si observamos la tendencia en el periodo 2000 — 2005 con los datos desagregados por tipo
de personal, podemos observar que la brecha de participacion entre hombres y mujeres es
mayor para el caso del personal cientifico, en comparacion con el personal adicional, ya
que se mantiene constante a lo largo del periodo la participacion de los hombres en un 70%

aproximadamente.
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Tabla N° 7: Evolucion de la participacion del Personal Cientifico por sexo en el
periodo 2000-2005 '*

Afios
Personal Cientifico 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Hombres 95 110 181 200 249 293
Porcentaje 73% 70% 72% 72% 70% 72%
Mujeres 36 48 71 79 108 117
Porcentaje 28% 30% 28% 28% 30% 29%
Total por Aio 131 158 252 279 357 410

Fuente: ICM

Grafico N° 7: Evolucion de la participacion del Personal Cientifico por sexo en el

periodo 2000-2005.
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"2 Si suma el total de participantes por afio, el resultado no coincidira con el total de la tabla N° 1, ya que se
repiten participantes de un afio a otro.
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Ahora bien, respecto al Personal Adicional podemos observar en la tabla y grafico N° 8

que la brecha de participacion entre hombres y mujeres para el primer afio presenta una

leve diferencia, sin embargo a lo largo del periodo comienza a aumentar, aunque la

presencia de mujeres sigue siendo mayor si comparamos con el Personal Cientifico.

Tabla N° 8: Evolucion de la participacion del Personal Adicional por sexo en el
periodo 2000-2005

Afios

Personal Adicional 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Hombres 41 69 101 126 163 157
Porcentaje 52% 60% 59% 57% 57% 61%
Mujeres 38 47 69 97 124 100
Porcentaje 48% 41% 41% 44% 43% 39%
Total por Aiio 79 116 170 223 287 257
Fuente: ICM

Grafico N° 8: Evolucion de la participacion del Personal Adicional en el periodo
2000-2005

Evolucion de la participacién por sexo del Personal Adicional 2000-2005

180

160

1404

120

Recuento
=
(=]
1

50—

50

| |
2000 2001

|
2002
Afo

I
2003

1
2004

I
2005

Sexo
H
Ml

27



Otra desagregacion que es posible realizar es la participacion total por sexo para el periodo,
segun las categorias definidas por Programa ICM. La mas alta participacion de mujeres en
el periodo se observa en las categorias de pregrado y personal técnico. En cuanto a la
participacién como investigador responsable, es posible apreciar que so6lo dos mujeres han

asumido la tarea de dirigir proyectos de investigacion.

Tabla N° 9: Participacion total por sexo en Categorias en el periodo 2000-2005

Categoria Hombres Mujeres Total del periodo

Investigador Responsable 18 2 20
Porcentaje 90% 10% 100
Investigador Asociado 84 13 97
Porcentaje 87% 13% 100
Investigador Senior 15 12 27
Porcentaje 56% 44% 100
Investigador Joven 109 33 142
Porcentaje 77% 23% 100
Post Doctorado 54 19 73
Porcentaje 74% 26% 100
Doctorado 81 52 133
Porcentaje 61% 39% 100
Magister 48 18 66
Porcentaje 73% 27% 100
Pregrado 78 58 136
Porcentaje 57% 43% 100
Personal Adicional o Técnico 339 219 558
Porcentaje 61% 39% 100
Total por sexo en el periodo 826 426 1252
Porcentaje 66% 34% 100

Fuente: ICM
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Grafico N° 9: Total de la participacion total por categoria en el periodo 2000-2005
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Finalmente, los siguientes graficos y tablas muestran la participacion total para el
componente formacion de jovenes" del Programa ICM. Al respecto se mantiene la
proporcion observada para el total de participantes en la ICM para el periodo (64% de

hombres y 36% mujeres)

13 iy s - . .
Término utilizado para describir a todos los jévenes que son apoyados por los centros y sus investigadores para

optar a un grado académico (Licenciatura, Magfster, Doctorado, Postdoctorado).
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Tabla N° 10: Total de la participacion formacion de jovenes en el periodo 2000-2005

Hombres Mujeres Total Periodo
Componente Formacion de Jévenes 251 141 392
Porcentaje 64% 36% 100%

Fuente: ICM

Grafico N° 10: Total de la participacion formacion de jovenes en el periodo 2000-2005.

Grafico de la participacion en el componente Formacion de
Jovenes 2000 - 2005
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Fuente: ICM

Al observar el comportamiento por afio, es posible observar en la tabla y grafico N° 10 que
la tendencia general de participacion se mantiene a lo largo del periodo. En los afios 2001 a
2002 se observa una disminucion de la brecha de participacion entre hombres y mujeres,

en que las mujeres alcanzan el mayor nivel de participacion (43%).
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Tabla N° 11:

Evolucion de la Participacion en el componente Formacion de Jovenes

2000 - 2005
Afios
Sexo 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Hombres 31 43 71 88 108 139
Porcentaje 65% 57% 63% 64% 63% 65%
Mujeres 17 32 42 50 64 75
Porcentaje 35% 43% 37% 36% 37% 35%
Total por Afio 48 75 113 138 172 214
Fuente: ICM

Grafico N° 11: Evolucion de la Participacion en el componente Formacion de Jovenes
2000 — 2005
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Por ultimo, se dara a conocer el porcentaje de participacion por sexo, por Instituto y Nicleo

Cientifico, donde se identifican las areas a las que dedican sus proyectos de investigacion y

el nombre del responsable.
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La Tabla N° 12 desagrega por centro de investigacion del Programa ICM, la participacion
de mujeres y hombres en el periodo 2000-2005. Se puede apreciar que la mayor brecha de
participacion de hombres y mujeres entre Institutos y Nucleos Cientificos se presentan en
Nucleo dedicado al area de Electronica Industrial y Mecatronica liderado por Jorge Pontt,
donde sb6lo una mujer participa del proyecto. En el Instituto Sistemas Complejos de
Ingenieria, liderado por Andrés Weintraub, también existe una baja participacion de
mujeres, donde so6lo tres mujeres integran dicho Instituto. En general, en aquellos proyectos
que se relacionan con el area de la Tecnologia existe una baja presencia de mujeres, datos
que coinciden con los resultados expuestos en la primera parte de este documento, respecto
del porcentaje de egresados de carreras de pregrado, donde la representacion de mujeres en
carreras como la Ingenieria es muy baja. En sentido contrario, la mayor presencia de
mujeres se encuentra en el Nucleo de Ecologia Microbiana y Microbiologia y
Biotecnologia Ambiental, liderado por Bernardo Gonzélez, donde superan con un 61% a
los hombres (39%). Otro de los nucleos donde existe una importante participacion de
mujeres es en Ecologia y de Investigacion en Biodiversidad, liderado por Mary Kalin,

donde existe un 51% de mujeres cientificas sobre 49% de hombres.

En general, se observa que en aquellos Institutos o Ntucleos dedicados a la investigacion en
Ciencias Naturales como la Biologia, la presencia de mujeres tiende a aumentar, lo que
coincide con la aseveracion entregada por Eulalia Pérez Sedefio, mencionada en la primera

parte de este documento.
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Tabla N° 12: Participacion por sexo desagregada segun Instituto o Nucleo, periodo

2000-2005.
% % | Total
Investigador
Responsable Area/ Tema Tipo H M
ALAN NEELY Neurociencia Celular y Molecular |Nucleo | 18| 75| 6| 25 24
ALEXIS Inmunologia e Inmunoterapia
KALERGIS Nucleo | 21| 78| 6| 22 27
DR Sistemas Complejos de Ingenieria
WEINTRAUB Instituto| 36| 92| 3| 8 39
ANTONIO LARA | Ecologia Bosque Nativo Nucleo | 26| 72| 10| 28 36
ARIEL . .
ORELLANA Biologia Celular Vegetal Nucleo | 14| 70| 6| 30| 20
Ecologia Microbiana y
BERNARDO Microbiologia y Biotecnologia
GONZALEZ Ambiental Nucleo 9139 14| 61 23
CARLOS Centro de Optica e Informacion
SAAVEDRA Cuantica Nucleo | 24| 86| 4| 14 28
%IEJ?F[}?I?]IB%IM Centro de Estudios Cientificos Instituto 0| 80| 25! 200 123
JAIME CAMPOS Sismotectonica y Peligro Sismico |Nucleo | 21| 81| 5| 19 26
Electronica Industrial y
JORGE PONTT Mecatronica Nucleo | 351 97| 1| 3 36
Ecologia y de Investigacion en
MARY KALIN Biodiversidad Nuicleo | 67| 49| 71| 51| 138
MIGUEL . .
ALLENDE Biologia del Desarrollo Nucleo | 39| 59| 27| 41| 66
PABLO . . .
VALENZUELA | Biologia Fundamentaly Aplicada | 0| 16| 52| 106| 48| 222
Mecanica Cuantica Aplicada y
PATRICIA PEREZ | Quimica Computacional Nucleo | 15| 88| 2| 12 17
Sistemas Metalicos Dispersos.
PATRICIO REYES | Aplicaciones a la Quimica Fina Nucleo 9160 6| 40 15
E/AAFII;IgglsO Fisica de la Materia Condensada Niacleo | 46| 851 8| 15 54
PEDRO Neurociencias Integradas
MALDONADO Nucleo | 41| 57| 31| 43 72
RICARDO BAEZA | Investigacion de la Web Nucleo | 38| 86| 6| 14 44
RICARDO
MACCIONI Biologia celular y Biotecnologia”. | Instituto| 64| 55| 53| 45| 117
SERVET Teoria de la Informacion y
MARTINEZ Aleatoriedad Nucleo | 23| 77| 7] 23 30
TOTAL 760| 66|397| 34| 1157
Fuente: ICM
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IV. RESUMEN Y CONCLUSIONES

Con este informe damos a conocer la participacion de mujeres cientificas a nivel de
proyectos de investigacion financiados por el Programa ICM. Mostramos con datos reales
una percepcion que ronda hace tiempo y que hasta ahora no estaba evidenciado en
estadisticas del propio Programa. Esto es, que la participacion de mujeres es menor a la de

los hombres en materias de Ciencia y Tecnologia.

A partir de los datos expuestos en este reporte, la participacion de hombres y mujeres
cientificas/os en el Programa Iniciativa Cientifica Milenio, es claramente diferenciada
existiendo una menor presencia de investigadoras en el Programa durante el periodo 2000 —

2005, que alcanza un 34% en el caso de las mujeres y un 66% para los hombres.

Al analizar estos datos, segiin la categorizacion expuesta, en todos los casos la participacion
de la mujer es menor. Y a lo largo del periodo 2000 — 2005, tiende a permanecer constante.
En algunos casos, la presencia de mujeres fluctiia entre un 33 a 36%. En el caso de la

participacion en la categoria Personal Adicional no supera el 48%.

Si comparamos el grado de participacion por Nucleos e Institutos Cientificos, se puede
constatar que la mayor diferencia, en desmedro de las mujeres cientificas, se presenta en los
Nucleos Cientificos, ya que en éstos la participacion de hombres es mayor, alcanzando el
70%. En cambio, en los Institutos Cientificos se observa una mayor presencia de mujeres,

donde el afio 2004 alcanza su mayor grado de participacion con un 40.4%.

Ahora bien, si la informacion es desagregada por tipo de personal (Cientifico y Adicional),
podemos observar que durante el periodo analizado, la mayor brecha se presenta en el
Personal Cientifico, ya que solo el 30% de mujeres son integrantes de los equipos que
llevan los proyectos cientificos. Lo anterior se reafirma, al constatar que existen s6lo dos

mujeres responsables de Nucleos Cientificos durante el Periodo.'*

' Mary Kalin, investigadora responsable del Nucleo Ecologia y de Investigacion en Biodiversidad
Patricia Pérez, investigadora responsable del Nucleo Mecanica Cuantica Aplicada y Quimica Computacional
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En cuanto al componente Formacion de Jovenes Cientificos/as, se mantiene una proporcion
de participacion entre hombres y mujeres durante el periodo 2000-2005, de 66% y 36%

respectivamente.

Ahora bien, si desagregamos la informacion segin area de estudio de los Institutos y
Nucleos Cientificos, se puede concluir que existe una concentracion de mujeres cientificas
en el area de Biologia, segun lo que muestra la Tabla N° 12. La mayor participacion de
mujeres (61%), y que supera a los hombres, se presenta en el Nucleo de Biotecnologia
Ambiental a cargo del Doctor Bernardo Gonzalez. En el Nucleo Cientifico donde también
existe una mayor presencia de mujeres con un 51%, es aquel liderado por la Doctora Mary
Kalin, dedicado al estudio de la Ecologia e Investigaciéon en Biodiversidad. En sentido
contrario, la menor participacion de mujeres se aprecia en aquellas areas relacionadas con
la Tecnologia o Ingenieria. En Nucleo liderado por el Doctor Jorge Pontt, que estudia el
area de Electronica Industrial y Mecatronica, es integrado s6lo por una mujer. Lo mismo
ocurre en el Instituto de Sistemas Complejos de Ingenieria donde sélo tres mujeres forman

parte del equipo.

Por lo tanto, en cuanto a las disciplinas con mayor participacion podemos concluir que, tal
como lo sefialan estudios internacionales en materias de participacion de mujeres, ellas
estan presentes en disciplinas de Biologia y Ciencias de la Salud porcentualmente mas que
los hombres, y asi lo podemos ver en los centros de investigacion ICM, en donde de 20
centros 10 son del éarea de Biologia y 9 del area de Tecnologia y Ciencia.
Excepcionalmente, uno de los centros (CECS) tiene 3 areas de investigacion por lo que no

lo contabilizamos en esta aseveracion.

Esa concentracion en areas del conocimiento que se evidencia en el Programa ICM, es
coherente con lo observado a nivel de egresos y personas tituladas de las universidades

chilenas.
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Seglin datos publicados por el Consejo de Rectores de Universidades Chilenas (CRUCH)
para el afio 2006, si bien la cifra de titulados de carreras de Pregrado se estima en 29.619
personas de las cuales el 53% son mujeres, la distribucion segln area del conocimiento no

es igual entre hombres y mujeres.

Segun estos datos, es claro que existe una concentracion de mujeres en ciertas areas del
conocimiento, siendo la Educacién el area que retine la mayor cantidad de mujeres con un
76% del total. Por lo tanto, las mujeres en su mayoria optan por carreras tales como
Pedagogia, Educacion de Parvulos, Bésica, Media y Diferencial, Psicopedagogia, entre
otras. Ademas de la Educacion, otra de las areas que tienden concentrar un mayor nimero
de mujeres es Salud y Humanidades con un 68% y 63% respectivamente. Por el contrario,
existe una subrepresentacion de mujeres en el area de Tecnologia, donde la presencia de
mujeres en carreras como Ingenieria Civil, de Ejecucion, Cartografia, o Topografia, sélo

alcanza el 26%. '°

Si bien la correlacion existente entre las concentracion en ciertas areas del conocimiento en
los datos que representa al nimero de Titulados de carreras de Pregrado requiere de un
analisis mas detallado y profundo donde es importante incluir datos respecto del numero de
personas desagregados por sexo que optan por seguir estudios de Postgrado y que no fueron
incluidos en este reporte, podemos presumir que la tendencia que se produce en etapas
previas a la accion del Programa Iniciativa Cientifica Milenio se reproducen en el mismo.
Es decir, menor participacion de mujeres en areas y carreras que tienen relacion con la

investigacion cientifica.

Es claro que existen barreras y dificultades que explicarian la menor participacion de las
mujeres en las ciencias, como la desigualdad de género, producto de los roles impuestos
por la construccion de la sociedad respecto a los ambitos y responsabilidades de hombres y

mujeres.

' Si bien el afio 2006 no se consideré como afio de analisis de este reporte, se menciona para observar la
tendencia respecto del % de titulados de carreras segiin area del conocimiento de las universidades miembros
del Consejo de Rectores

' Para un mayor detalle respecto porcentaje de titulados de carreras de Pregrado segun area del conocimiento
y carreras incluidas en las mimas, consulte Anexo 1 y 2 respectivamente.
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Las mujeres han estado condicionadas a roles poco valorados por la sociedad en su
conjunto, que se miran y sienten como obligaciones y no como aportes concretos al
desarrollo del conjunto. Estos roles han sido el de madre, proveedora de labores cotidianas
de subsistencia, apoyo social, religiosos, entre otras, que no se relacionan con actividades
“fuertes” y de retribucion monetaria directa, como la que han tenido los hombres, con su rol

tan arraigado de sostenedores o mantenedores del hogar.

Por su parte, en el ambito de las ciencias, si bien existe un gran avance respecto de la
incorporacion de mujeres en la comunidad cientifica, alin persisten dificultades para su
integracion. Segiin lo expuesto en el Programa radial'’ dedicado a la Ciencia desde una
mirada de género del Programa ICM, el proceso que vive un hombre y una mujer que opta
por dedicar su carrera profesional a la investigacion cientifica, es muy distinta, ya que este
proceso es mas dificultoso para las mujeres, y no por sus capacidades intelectuales, sino
porque el costo para obtener excelencia académica es mayor cuando su carrera de
investigadora coincide con su etapa reproductiva. Este factor retarda su opcion por ejemplo
para seguir un Doctorado, que es uno de los factores considerados para obtener la
mencionada excelencia académica. Otra de las manifestaciones que evidencian las
dificultades para una mayor incorporacién de las mujeres en las ciencias es la escasa
participaciéon que tienen ellas en cargos de responsabilidad dentro de la comunidad
cientifica, lo que se evidencidé también en el caso de Investigadoras Responsables de

proyectos cientificos del Programa ICM.

Frente a esta desigualdad de género, el Estado de Chile ha sumado diversas politicas
publicas al propdsito global de restablecer la igualdad entre hombres y mujeres, dado que
existe una preocupacion y reconocimiento mundial respecto a las brechas de desigualdad,
razén que ha dado lugar a considerar esta nueva forma de mirar y sociabilizar las relaciones
entre los géneros a través de uno de los Sistemas del Programa de Mejoramiento de la
Gestion (PMGQ), el Sistema Enfoque de Género, que tiene como objetivo principal instalar
la transversalizacion del enfoque de género en las politicas publicas, para poder generar un

real desarrollo, y asi llegar — o tratar de lograr- la igualdad.

' Programa Radial “Programa Milenio, en Sintonia con la Ciencia”.
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Mirando hacia la década de los noventa, Chile ha avanzado a pasos agigantados respecto a
temas de género, pero queda un camino largo que recorrer, dado que las construcciones
sobre los roles que le corresponde a hombres y mujeres es producto de una construccion
social que, por lo mismo, para ser modificada implica cambios en el imaginario colectivo
de las personas, que necesitan tiempo y desarrollo para concretar modificaciones reales,

mas alla de las consideraciones de forma.

En este sentido el Programa Iniciativa Cientifica Milenio ha avanzado respecto de la
incorporacion de medidas tendientes a enfrentar la desigualdad en cuanto a participacion de
hombres y mujeres en el ambito cientifico. Ejemplo de ello, ha sido que a partir del
Concurso 2006 del Programa ICM, los Convenios de Financiamiento incorporan una nueva
clausula en su parte Séptima “Obligaciones del Investigador Responsable”, nimero 7.21
donde se explicita que: “Dispondra que el personal cientifico femenino contratado a
honorarios, se le reconozcan beneficios de licencia maternal y se acaten las normas
minimas de seguridad en los laboratorios, relativas a mujeres embarazadas”.
Adicionalmente este afio (2007), se modifica el requisito de la edad para ser investigador/a
asociado/a, ya que en las bases de afos anteriores, la edad exigida tanto para hombres como
para mujeres era preferentemente menor a 40 afios. En las bases para los Concursos de
Proyectos Cientificos 2007, en el Numero 7 del documento se expresa; ....“e/ proceso de
seleccion considerara los antecedentes y trayectoria del Investigador Responsable y de los
otros investigadores asociados (preferentemente menores de 40 arios de edad en hombres y

preferentemente menores de 45 afios de edad en mujeres”......

Otra de las lineas seguidas para incorporar el enfoque de género en la ICM es la
visibilizacion y difusion de la incorporacion de las mujeres en las distintas iniciativas
cientificas del Programa ICM. Lo anterior, a través del “Programa Milenio, en Sintonia
con la Ciencia”, de Radio Universidad de Chile, donde se difunden entrevistas a cientificos
y cientificas nacionales y extranjeros/as. Esta instancia ha permitido conocer las
dificultades que enfrentan las mujeres en el ambito de la ciencia. A partir de la informacion
recopilada en estas entrevistas manifestadas por las cientificas, es que se han emprendido

acciones como las descritas en el parrafo precedente.
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Como bien lo ha dado a conocer el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) como
contraparte técnica y organismo validador del desarrollo del Sistema Enfoque de Género
del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMQ), las estadisticas desagregadas por sexo
no cumplen su objetivo si éstas no se utilizan para la toma de decisiones. En este sentido,
seria interesante darle continuidad a este estudio, analizando de manera mas profunda los
posibles factores que determinan la desigualdad en la participacion en proyectos cientificos
entre hombres y mujeres, y las discriminaciones que se puedan generar y abordar desde las

competencias y facultades del Programa ICM.
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ANEXOS
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ANEXO 1

El Anuario Estadistico 2006 publicado por el Consejo de Rectores de las Universidades
Chilenas (CRUCH), brinda importante informacion referente al porcentaje de egresados de
la educacion superior, como por ejemplo el nimero de matriculados/as y titulados/as de
carreras de Pregrado y matriculados/as y titulados/as de Programas de Postitulo (Magister y
Doctorado). Dicha informacion se encuentra desagregada por sexo y por universidad que es

parte del Consejo de Rectores'®.

Para objeto de este documento, se revisaron estadisticas referentes al nimero de titulados
por area del conocimiento y algunos datos referentes al nimero de personas que cursan
programas de postgrado en estas instituciones, con su respectiva desagregacion por sexo y

area del conocimiento.

Para el afio 2006 la cifra de titulados de carreras de pregrado de las universidades que son
parte del CRUCH, se estima en 29.619 personas de las cuales el 53% son mujeres. Ahora
bien, si esta cifra es analizada por area del conocimiento, se puede observar que la

distribucién de hombres y mujeres es desigual segln el area.

El siguiente cuadro, muestra el Total de Titulados por Area del Conocimiento desagregado

por S€XoO0.

" Las Universidades que conforman el Consejo de Rectores suman 25 instituciones y son las siguientes:
Universidad: de Chile, Pontificia Universidad Catélica de Chile, Técnica Federico Santa Maria, Santiago de Chile,
Austral de Chile, Catdlica del Norte, de Valparaiso, de Antofagasta, de la Serena, del Bio Bio, de la Frontera, de
Magallanes, de Talca, de Atacama, de Tarapaca, de Arturo Prat, Metropolitana de Ciencias de la Educacién, de
Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, Tecnolbgica Metropolitana, de Los Lagos, Catdlica del Maule, Catdlica
de la Santfsima Concepcion, Catolica de Temuco.
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Tabla N° 1: Distribucién por sexo de los Titulados/as segin area del conocimiento

Area Hombres | Mujeres Total
Agropecuaria y Ciencias del Mar 823 617 1440
% 57 43

Arte y Arquitectura 623 684 1307
% 48 52

Ciencias Naturales y Matematicas 662 689 1351
% 49 51

Ciencias Sociales 2428 3607 6035
% 40 60

Derecho 444 458 902
% 49 51
Humanidades 267 462 729
% 37 63

Educacion 1494 4699 6193
% 24 76

Tecnologia 5904 2065 7969
% 74 26

Salud 1176 2517 3693
% 32 68

Totales 13821 15798 29619
% 47 53

Fuente: Elaboracion Propia en base a Anuario Estadistico 2006 del CRUCH

Grafico N° 1: Distribucion por sexo de los/las Titulados/as segun area del conocimiento
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Fuente: Fuente: Elaboracion Propia en base a Anuario Estadistico 2006 del CRUCH.
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Como se puede observar, es claro que existe una concentracion de mujeres en ciertas areas
del conocimiento, siendo la Educacion el area que reune la mayor cantidad de mujeres con
un 76% del total. Por lo tanto las mujeres en su mayoria optan por carreras tales como
Pedagogia, Educacion de Parvulos, Bésica, Media y Diferencial, Psicopedagogia, entre
otras. Ademas de la Educacion, otra de las areas que tienden concentrar un mayor nimero
de mujeres es la Salud y Humanidades con un 68% y 63% respectivamente. Por el contrario
existe una subrepresentacion de mujeres en el area de Tecnologia, donde la presencia de
mujeres en carreras como Ingenieria Civil, de Ejecucion, Cartografia, o Topografia, sélo

alcanza el 26%. "’

Ahora bien, si el andlisis se concentra en aquellas areas donde se desarrolla investigacion
cientifica como el area Agropecuaria y Cs. Del Mar, Cs. Naturales y Matematicas,
Tecnologia y Salud, podemos observar que, salvo el caso de Tecnologia, hasta el afio 2006

la presencia de mujeres es significativa.

19 Para un mayor detalle respecto de las carreras incluidas en cada 4rea del conocimiento consulte Anexo 1
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ANEXO 2

Clasificacion de carreras de Pregrado segin Area del Conocimiento: *°

AREA CARRERAS

Agronomia, Acuicultura, Horticultura,
Silvicultura, Medicina, Veterinaria,
AGROPECUARIA Y CIENCIAS DEL Ganaderia, Recursos Forestales, Ciencia y

MAR Tecnologia, Pesquera, Economia Agraria,
Recursos Marinos, Oceanografia, otras

materias afines.

Arquitectura, Urbanismo, Dibujante

Proyectista, Dibujo, Pintura, Escultura,

ARTE Y ARQUITECTURA Musica, Teatro, Danza, Disefio, Artes
Gréficas y audiovisuales, otras materias
afines.

Biologia, Quimica, Botanica. Fisica,

Matematica, Meteorologia, Astronomia,
CIENCIAS NATUTALES Y Biologia Marina, Medio  Ambiente,

MATEMATICAS Bioquimica, Zoologia, Geologia, Geofisica,
Mineralogia, Entomologia, otras materias

afines

Ingenieria  Comercial, = Administracion,
Turismo, Contador Auditor, Estadistica,
Antropologia, = Geografia, = Periodismo,
CIENCIAS SOCIALES Ciencia Politica, Sociologia, Relaciones
internacionales, Psicologia, Servicio Social,

otras materias afines.

20 Extraido del Anuario Estadistico 2006 del Consejo de Rectores de Universidades Chilenas. En este documento
se expone esta clasificacién utilizada por la UNESCO para poder establecer comparaciones tanto a nivel nacional
como internacional.
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DERECHO

Derecho, Asistente Judicial, Criminologia,
Legislacion  Tributaria, otras materias

afines.

HUMANIDADES

Filosofia, Arqueologia, Teologia, Idiomas,
Traduccion e Interpretacion,
Bibliotecologia,  Historia,  Lingiiistica,

Literatura, otras materias afines

EDUCACION

Pedagogia, Educacion (Parvulos, Baésica,
Media y Diferencia), Educacién Fisica,
Psicopedagogia, Orientacion Educacional,

otras materias afines

TECNOLOGIA

Ingenieria Civil, Construccion, Ingenieria
de ejecucion (en  computacion, e
Informatica, Electrénica, Mecanica,
Metalurgia Extractiva, Minas, Transporte y
Transito,  Climatizacion, = Geomensura,
Estructuras,  Textil, Industrial, etc),
Ingenieria en  Alimentos, Ingenieria
Ambiéntala Cartografié, Topografia, Optico

, otras materia afines

SALUD

Medicina, Odontologia., Enfermeria Salud
Publica, Quimica y Farmacia,
Fonoaudiologia, Kinesiologia, Nutricion y
Dietética, Tecnologia Medica y Dental,
Terapia  Ocupacional, Obstetricia y

Puericultura, otras materias afines.
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